
Für Einsteigende: 

Arbeitsbedingungen mit Tarifverträgen gestalten— 

Beschä�igte bringen sich ein.  
  

 

 

Mit mehr Vorerfahrung:  

Arbeit der Zukun�—wie die Sozialpartner auf den Wandel der Arbeitswelt 

reagieren. 
  

 

Zeiten Inhalt Pausen 

9:00 bis  

12:00 Uhr 

Welche Rechtsnormen wirken auf das Arbeitsverhältnis? 

Die Teilnehmenden lernen, in welchem Verhältnis Arbeitsvertrag, Betriebsverein-

barung und Tarifvertrag zueinander stehen 

15 min 

12:00 bis  

13:00 Uhr 

Mittagessen   

13:00 bis  

17:00 Uhr 

Die Teilnehmenden lernen, wie Tarifverträge zustande kommen. 

Für wen gelten Tarifverträge, für wen nicht. 

Was gilt, wenn kein Tarifvertrag zur Anwendung kommt? 

Wie wirkt Solidarität und Zusammenhalt im Betrieb und darüber hinaus. 

 15 min 

Zeiten Inhalt Pausen 

9:00 bis  

12:00 Uhr 

Der Wandel der Arbeitswelt und sein Niederschlag in den Tarifverträgen der Metall

- und Elektroindustrie 

  

Die Teilnehmenden lernen, wie sich ändernde gesellscha3liche Normen und 

Trends die Arbeitswelt verändern und wie dank der grundgesetzlich verankerten 

Tarifautonomie die Sozialpartner in Deutschland diesen Wandel gestalten. 

15 min 

12:00 bis  

13:00 Uhr 

Mittagessen   

13:00 bis  

17:00 Uhr 

Solidarität in der betrieblichen Praxis und die Gestaltung von Arbeitsbedingungen 

  

Die Teilnehmenden lernen ihren Einfluss auf die Tarifverträge in der Metall- und 

Elektroindustrie kennen. Rechte und Pflichten der Gewerkscha3en im Betrieb in-

nerhalb und außerhalb einer Tarifrunde werden beleuchtet. 

 15 min 

Themenpläne 


