Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-W rttemberg

"Arbeitnehmer(innen) in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft"

Zielgruppe:

das Seminar wendet sich an interessierte Beschaftigte, Mitglieder des Betriebsrates,
der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen
Vorstellungsrunde mit Bezug zum Thema
09:00 - 12:30 Der soziologische und funktionelle Aufbau von Betrieben sowie deren Ziele. 15 Minuten
Die Bedeutung des Gesamtgebildes "Betrieb" in einer marktwirtschaftlichen Ordnung
Tag 1 12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten
Der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen.
14:00 - 18:00 Welche Interessen gibt es innerhalb und auRerhalb eines Betriebes und wie wirken sie auf den Betrieh 15 Minuten
und die einzelnen Beschéftigten.
Der Betriebsrat als Trager der Interessenvertretung der Arbeitnehmer.
09:00 - 12:30 Grundsatzliche und praktische Erwdgungen zum deutschen Weg der "Mitbestimmung" und der 15 Minuten
Tag 2 Teilhabe von Arbeitnehmervertretungen an der betrieblichen Entwicklung.
12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten
14:00 - 18:00 Fortsetzung vom Vormittag 15 Minuten
Situation, wirtschaftliche Lage und Stellung der Arbeitnehmer in der Gesellschatft.
Welche Beteiligungsformen der Birger(innen) sieht das politische System der Bundesrepublik
09:00 - 12:30 Deutschland vor? Wie werden diese genutzt und wie kdnnen sie genutzt werden? Welche 15 Minuten
Tag 3 Auswirkungen auf politische Entscheidungen haben die Besitzverhaltnisse tiber Produktionsmittel
und Vermdgensverteilung in Deutschland?
12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten
14:00 - 18:00 Fortsetzung vom Vormittag 15 Minuten

Bildungszentrum Lohr - Bad Orb,
Biro fur Bildungszeit Baden Wurttemberg

Seite 1 von 2

Stand: 16.06.2020



Seminartag Zeiten Inhalt
Die Rolle von Interessengruppen, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden im System der
09:00 - 12:30 Bundesrepublik Deutschland. Leben wir im Verbandestaat oder dominieren die politischen Parteien? |1° Minuten
Wer ist wofur zustandig?
Tag 4 12:30- 14:00  |Mittagspause 90 Minuten
Fuhrt die Mitbestimmung im Betrieb und in den Unternehmen zur Situation des "Kompromisses als
14:00 - 18:00 gesellschaftliche Regel?" Welche Funktion haben Kompromisse bei der Findung von 15 Minuten
Problemlésungen? Taugen sie zur Lésung von Interessengegensatzen?
Wenn die Wirtschaft wachst - wachsen die Einkommen? Gibt es Automatismen, die daflir sorgen,
09:00 - 12:30 dass aus einer guten wirtschaftlichen Lage der Betriebe und Unternehmen auch gute Einkommen 30 Minuten
werden? Die Rolle von Kompromissen bei Tarifvertragen/Tarifverhandlungen.
Tag 5 12:30 - 13:30 Mittagspause 60 Minuten
Fortsetzung vom Vormittag
13:30 - 15:00 Seminarzusammenfassung
Seminarabschluss
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