Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Bade

"Situation und Interesse junger Arbeitnehmer im Betrieb" (Einfuhrungsseminar Jugend 1)

Zielgruppe: das Seminar wendet sich an interessierte Beschaftigte, Mitglieder des Betriebsrates,
der Schwerbehinderten-, der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen
Anreise - Begrif3ung
09:00 - 12:30 Orggnlsatorlsche Hinweise. Ausgabe von Seminarunterlagen 15 Minuten
Der junge Arbeitnehmer
> Seine Stellung in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
Tag 1
12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten
14-00 - 18:00 > Der Betrieb im Spanr.lungsfeld 3102|aler.lnteressen 15 Minuten
Gruppen und Gruppeninteressen im Betrieb
09:00 - 12:30 Probleme der Jugendarbeitslosigkeit 15 Minuten
Tag 2 12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten
14:00 - 18:00 Auswirkungen der Arbeitsbedingungen auf die Lebensbedingungen der jungen Arbeitnehmer 15 Minuten
Berufsausbildung:
09:00 - 12:30 > die Funktion der Berufsausbildung 15 Minuten
> Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebot und -bedarf
Tag 3
12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten
14:00 - 18:00 > Qualitat der Ausbildung und spatere Arbeitsmarktchancen 15 Minuten
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Seminartag Zeiten Inhalt Pausen
Gewerkschaften
09:00 - 12:30 > Die Stellung der Gewerkschaften im Betrieb nach dem Betriebsverfassungsgesetz 15 Minuten
und der bisherigen Rechtsprechung
Tag 4 12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten
Jugendvertretung
14:00 - 18:00 > Jugendvertretung und Betriebsrat, ihre gesetzlichen Grundlagen, Ziele und Aufgaben 15 Minuten
> Welche Schutzrechte gibt es ?
09:00 - 1230 > M.ogllchk.elten und Qreh?eq von Ggsetzen 15 Minuten
> Die Arbeit der Funktionare im Betrieb
Tag 5 12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten
Zusammenfassung des Seminarinhalts
14:00 - 15:00 Entwicklung von perspektiven fur die weitere Arbeit
Abschlussgesprach - Abschlusskritik

Bildungszentrum Lohr - Bad Orb,
Biro fur Bildungszeit Baden Wurttemberg

Seite 2 von 2

Stand : 16.06.2020



