
IG METALL 

Bildungszentrum  

Lohr—Bad Orb 

Büro für Bildungszeit 

ORGANISATORISCHES: 
 

Das Seminar wendet sich an interessierte Be-

schäftigte, Mitglieder des Betriebsrates, der Ju-

gend- und Auszubildenden-, sowie der Schwerbe-

hindertenvertretung. 

 

Eine Freistellung erfolgt nach Bildungszeitgesetz 

Baden – Württemberg. 

 

Das IG Metall Bildungszentrum Lohr – Bad Orb ist 

anerkannter Bildungsträger gemäß Bildungszeitge-

setz Baden Württemberg (AZ 12c11-6002-61). 

 

 

 Q933241015BW, 09.04. - 11.04.2024 

Modul 1:  Persönlichkeit & Selbstmanagement 

 

 Q933231044BW, 20.06.2024 

Modul 2: Reviewtag  

 

 Q933231099BW, 10.09.2024 

Modul 3: Praxisreview & Reflektion  

zur eigenen Führungspersönlichkeit   
 

 

Name:  ______________________________ 

 

Vorname: ______________________________ 

 

Adresse:        ______________________________  

    

 ______________________________ 

 

Firma:  ______________________________ 

 

e–mail: ______________________________ 

 

Telefon: ______________________________ 

 

Essen:           _______________________________                    

(vegetarisch oder sonstige Besonderheiten) 

 

Wichtiger Hinweis! 

Anmeldeschluss bei Bildungszeit: .01.02.24 

Die Anmeldung ist verbindlich! 

 

 

_________________________________________

Datum/Unterschrift Teilnehmer/in 

ANMELDUNG ZUM SEMINAR 

 

 

Die Anmeldung 

erfolgt bei der zuständigen  

IG Metall Geschäftsstelle. 

Die Kontaktadresse finden Sie auf der 

IGM-Internetseite: 

www.igm.de/über uns/Die Geschäftsstelle vor Ort 

Die Gesamtkosten des Seminars beträgt  

2.357,50€. 

Für Ihre Mitglieder übernimmt  

die IG Metall die gesamten  

Seminarkosten. 

PERSÖNLICHKEIT UND  
SELBSTMANAGEMENT 
 

Q933241015BW, Modul 1: 09.04. - 11.04.2024 
Q933241075BW, Modul 2: 20.06.2024  
Q933241037BW, Modul 3: 10.09.2024  



Für den privaten, wie den beruflichen Erfolg sind 

eine gefestigte Persönlichkeit und die eigene Aus-

strahlung wichtig.  

Im Seminar setzen wir uns daher mit dem Riemann

-Thomann-Modell auseinander und beleuchten 

wie unsere Persönlichkeitsstrukturen unser Verhal-

ten bestimmen, formen und beeinflussen. Es un-

terstützt dabei, die unterschiedlichen Persönlich-

keitseigenschaften der Menschen besser zu ver-

stehen und dadurch Konflikte zu bereinigen oder 

sogar gänzlich zu vermeiden.  

Auf Grundlage des Erlernten entwickeln die Teil-

nehmenden ein eigenes  Arbeitsvorhaben. 

Im Rahmen kollegialer Beratung werden die nächs-

ten Projektschritte und Ableitungen für ihr Füh-

rungshandeln entwickelt. 

Am Ende der Modulreihe präsentieren die Teilneh-

mer ihre Projektergebnisse – auch unter dem Fo-

kus auf das eigene Führungshandeln (was ist mir 

gut gelungen, was würde ich das nächste Mal an-

ders machen und was braucht mein Team von mir 

als Führungskraft ). 

INHALTE DES SEMINARS: 
Modul 1: 
Dienstag, 09. April. - Donnerstag, 11. April 2024 
 

Empfinger Hof 

Im Auchert 12 

72186 Empfingen 

www.emfinger-hof.de 

 

Modul 2: 
Donnerstag, 20. Juni 2024  
 
 

FEDERwerk 

Museumstraße 1 

78112 St. Georgen 

www.federwerk.com 

 

Modul 3: 
Dienstag, 10. September 2024  
 

FEDERwerk 

Museumstraße 1 

78112 St. Georgen 

www.federwerk.com 

 

 

 

WANN UND WO? THEMEN IM SEMINAR: 
 

Persönlichkeitstypen entlang dem Riemann-

Thomann-Modell 

 

-Selbsteinschätzung, Umgang mit verschiede-

nen Persönlichkeitstypen, Nutzen der Vielfalt 

in der Teamarbeit 

 

Persönliche Antreiber kennen und in die eigene 

Verhaltenssteuerung integrieren 

 

Prioritäten richtig setzen – die eigene Wirksam-

keit und die Wirksamkeit des Teams erhöhen 

 

Das eigene Praxisvorhaben entwickeln und 

konkrete Schritte erarbeiten  

 

 


