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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Sommerferien stehen an, in Nordrhein-
Westfalen haben sie bereits begonnen, die
anderen Bundeslander werden folgen. Auch
wir gonnen uns eine kleine Auszeit im
Seminargeschehen, wie ihrin diesem
Newsletter nachlesen konnt. Gleichwohl

bleiben wir fiir euch erreichbar, telefonisch,

per E-Mail.

Uberhaupt: Gerade in den Sommermonaten sollte die Betriebsratsarbeit keineswegs ruhen,
weil jetzt die Chance besteht, die Nachriicker*innen ins Boot zu holen. Denn wenn die ,,echten*
Betriebsratsmitglieder in Urlaub sind, liegt, rechtlich gesehen, auch ein ,,echter
Verhinderungsgrund vor, an der Betriebsratssitzung teilzunehmen. Und das heift, dass der/die

Betriebsratsvorsitzende das Ersatzmitglied laden muss.

Mit der auch nur einmaligen Teilnahme an einer Betriebsratssitzung erwirbt das Ersatzmitglied
vollen Kiindigungsschutz fiir ein ganzes Jahr! Das ist oft in vielen neu gewdhlten Gremien nicht
hinreichend bekannt. Mit Blick auf den Urlaubsplaner der Betriebsratsmitglieder ldasst sich hier

also etwas Gutes tun. Aber nicht nur das: Wiirde die Ladung der Nachriickenden unterlassen,



droht die Unwirksamkeit der so gefassten Beschliisse.

Einmal mehr: Wer seine Rechte kennt und nutzt, ist ein Win-Winner!

Ob im Urlaub oder beschaftigt: Wir wiinschen euch einen schonen Sommer!

Sonnige GriiRe aus Lohr — Bad Orb
Stephanie Laux

- Leitung des 1G Metall Bildungszentrums Lohr-Bad Orb -
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in der Zeit vom 01. 08. bis 26. 08. 2022
. Wirsind ab dem 28. 08. 2022 wieder im
Bildungszentrum Lohr-Bad Orb mit
spannenden Seminaren fiir Euch da!

Schaut vorbei, wir freuen uns.

Betriebsrite-Empfang
Schweinfurt

Am Betriebsrdte-Empfang in Schweinfurt fiir
neu- und wiedergewdhlte Betriebsrdte und

@ Betriebsratinnen waren unsere Kolleg*innen

W vom IG Metall Bildungszentrum Lohr-Bad Orb
mit einem Stand (Veranstaltungsorganisation

Stefanie Brose und Bildungsreferent

Sebastian Seuffert) vertreten.

Informieren, netzwerken, genieen — das war das Motto unseres Betriebsrate-Empfangs. Bei
Sektempfang mit musikalischer Unterhaltung durch Mad Bob und Steffi List konnten alle neu-
und wiedergewdhlten Betriebsrdte und Betriebsratinnen ins Gesprach kommen und sich
gegenseitig kennenlernen. Rund 150 Kolleginnen und Kollegen waren da und haben den
Nachmittag genutzt, sich untereinander auszutauschen. Nach kurzer Vorstellungsrunde durch
die einzelnen Betriebe gab es dann ein leckeres Buffet. Zudem waren viele tolle Infostande mit
vor Ort, unter anderem die Betriebsrdateakademie Bayern, DGB Region, GUV Fakulta, IG Metall
Bildungszentrum Lohr-Bad Orb, IG Metall Services, REFA, KDA Betriebsseelsorge sowie der
Bildungsreferenten-Arbeitskreis, DGB Rechtsschutz, Bund Verlag, Deutsche Betriebsrdtetag und

natirlich auch die IG Metall Schweinfurt. Es war schon, dass ihr alle da wart!



Betriebsrite-Empfang
Aschaffenburg

Am 1. Juni fand in der IG Metall Geschafts-
stelle Aschaffenburg der Betriebsréate-

. Empfang statt, bei dem auch viele neu
gewdhlte BR-Mitglieder die Gelegenheit

hatten, sich auszutauschen und die

Kooperationspartner der Geschaéftsstelle

kennenzulernen.

Das Bildungszentrum Lohr — Bad Orb wurde durch Stefanie Brose und Clemens Schimmele

vertreten.

Zur Eingruppierung bei BROSE in Bamberg
Inhouse-Training

Wir konnen auch passgenaue Bildungsangebote fiir Betriebsratsteams oder ganze Gremien!
Dies haben wir wieder einmal unter Beweis stellen kdnnen.
Nach Bedarfsermittlung und mehreren Planungstelefonaten sah das Konzept dann
folgendermafBen aus:

e 3 Tage Intensivschulung

e 1Tag Review-Workshop zur Klarung offener Fragen und Organisation der Projektstruktur

e 3 Tage optionale Weiterbildungstage nach Bedarf des Teams

Fotos und Seminarleitung: Sebastian Seuffert




Nutz" Deine persdnliche
Bildungsberatung

{ Online-Angebot des IG Metall
Bildungszentrums Lohr-Bad Orb

¢ Personlich
¢ Konkret

j ° Anlassbezogen

Wir freuen uns auf einen persénlichen

Austausch mit Dir!

Wir unterstiitzen dich bei Deinen Fragen:

e Welche Qualifizierungsthemen sind fiir mich wichtig?
e Wo finde ich dazu Seminare im Bildungsprogramm?
e Welche weiterfiihrende Seminare sind fiir mich hilfreich?

e Wie sieht mein personlicher mafgeschneiderter Qualifizierungsplan aus?

Wir freuen uns auf einen personlichen Austausch mit Dir!

Die Bildungsberatung findet jeden Mittwoch ,,online“ von 16:00 — 17:00 Uhr statt.

Unsere ndchsten Online-Termine fiir den Monat September und Oktober:
September:

07.09.2022

14.09.2022

21.09.2022

28.09.2022

Oktober:

05.10.2022

12.10.2022

19.10.2022



26.10.2022
https://lohr-bad-orb.igmetall.de/aktuelles/deine-persoenliche-bildungsberatung

AuB3erdem kdnnen wir Euch noch freie Seminarplédtze in dem folgendem Seminar anbieten:

Langzeiterkrankte Beschaftigte -
Beratungsmaglichkeiten fiir BR und SBV

OE03722, Krank — ausgesteuert—was nun?
11.09. - 16.09.2022

https://lohr-bad-orb.igmetall.de/aktuelles/freie-seminarplaetze

Freie Seminarpldtze in den folgenden Veranstaltungen in der Reihe BR kompakt:

LS03722, Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
11.09. -16.09.2022

LO13722, Personelle Ma3nahmen und Betriebsratshandeln
11.09. - 16.09.2022

LH03822, Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
18.09. - 23.09.2022

0OH03922, Arbeitszeit — Gestaltungsmoglichkeiten des Betriebsrats
25.09. -30.09.2022

Die Anmeldung erfolgt iiber die Geschaftsstellen der IG Metall auf den
Rechtsgrundlagen §§ 37 Abs. 6 BetrVG bzw. 179 Abs. 4 SGB IX und erfordert einen

entsprechenden Beschluss des Betriebsratsgremiums oder der SBV.

mehr dazu lesen

Auch in diesen Veranstaltungen gibt es noch freie Pldtze:



Modulreihe fiir Aufsichts*ratinnen:

,Modulreihe fur Aufsichtsrat*innen - Modul A1%
OR04322, 23.10. — 26.10.2022 in Bad Orb

»~Modulreihe fur Aufsichtsrat*innen - Modul A2“
B003922, 25.09. — 28.09.2022 in Berlin

»Modulreihe fiir Aufsichtsrat*innen - Modul B"
0B13722, 11.09.-14.09.2022 in Bad Orb

»Modulreihe fiir Aufsichtsrat*innen - Modul C"
0OA08722, 14.09.-16.09.2022 in Bad Orb

~Modulreihe fur Aufsichtsrat*innen - Modul D"
L014822, 27.11.-30.11.2022 in Lohr

Die Anmeldung erfolgt iiber die Geschaftsstellen der IG Metall auf den
Rechtsgrundlagen §§ 37 Abs. 6 BetrVG bzw. 179 Abs. 4 SGB IX und erfordert einen

entsprechenden Beschluss des Betriebsratsgremiums oder der SBV.

Des Weiteren mochten wir Euch iiber die Modulreihe Transformation, Zukunft der Arbeit
verstehen und gestalten informieren:
Diese Modulreihe besteht aus 3 Prasenzteilen und 2 Online-Seminaren, die die Umsetzung

unterstiitzen sollen. Die Teile kénnen nur als Gesamtpaket gebucht werden:

LO03822,
Seminar 1: Digitale Transformation - Technologien und Treiber der Entwicklung
18.09. - 21.09.2022

LH04322,
Seminar 2: Neue Wettbewerbsstrategien und Geschaftsmodelle in der Industrie
23.10. - 26.10.2022

LS04922,
Seminar 3: Werkzeuge und Handlungsoptionen fiir Betriebsrate

04.12.-07.12.2022

2 Online-Seminare: Projekt- und Umsetzungsunterstiitzung



Der Link zu den Seminarbeschreibungen:

https://lohr-bad-orb.igmetall.de/seminare/schwerpunkte/zukunft-der-arbeit-verstehen-und-

f/
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