BILDUNG

in der 1G Metall



VL kompakt

Die Aushildungsreihe fiir
Vertrauensleute

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Seminarreihe VL kompakt wendet sich insbesondere
an neu gewdhlte Vertrauensleute und an interessierte Ar-
beitnehmer*innen. Aufgrund der Coronapandemie mit
Lockdowns und Einschrankungen konnten nur die we-
nigsten von ihnen seit ihrer Wahl an einer Qualifizierung
teilnehmen.

Daher starken wir die Grundlagenbildung vor Ort und in
den Regionen, sowohl finanziell als auch durch konzep-
tionelle Unterstiitzung der Bezirke. AufRerdem haben wir
die Seminarreihe VL kompakt neu ausgerichtet, um die-
sem Bildungsstau entgegenzuwirken. In diesem Jahr fo-
kussieren wir die Angebote auf drei Seminare zu den zen-
tralen Themen: Grundlagen der Tarifpolitik, Okonomische
Grundkenntnisse und Gestaltung der Transformation.

Jedes dieser drei Fokusmodule ist angereichert um Kom-
munikations- und Beteiligungsaspekte. Somit kdnnen
die Teilnehmenden in einer Seminarwoche auf zwei Ebe-
nen Erfahrungen und Kenntnisse erwerben: sowohl zur
eigenen Positionierung und Information als auch zur Fra-
ge, wie das Erlernte gut genutzt werden kann, um andere
mitzunehmen und zu begeistern.

Die Module sind flexibel kombinierbar und an keine vor-
gegebene Reihenfolge gebunden. So kann man sich sei-
nen Bildungsweg nach personlichen und betrieblichen
Bedirfnissen selbst zusammenstellen.



Nach dem Besuch aller drei Fokusmodule der Reihe
VL kompakt stehen zur weiteren Spezialisierung die Se-
minare der gesellschaftspolitischen Weiterbildung und
der betriebspolitischen Spezialisierung offen.

Okonomische
Grundkenntnisse:
Zusammenhadnge

verstehen — betrieblich
aktiv werden!

Transfor-
mation aktiv
gestalten -
Beteiligung

organisieren

Grundlagen
der Tarifpolitik -
direkte
Kommunikation

Freistellung

Fiir alle Seminare der Ausbildungsreihe VL kompakt
gilt die Freistellung nach § 37.7 BetrVG und den Bil-
dungsfreistellungsgesetzen einzelner Bundeslander.



Transformation aktiv gestalten -
Beteiligung organisieren

Die Welt verandert sich tiefgreifend und mit rasender
Geschwindigkeit. Digitale Technik und neue Mobilitat
verdandern grundlegend die Art, wie wir kommunizie-
ren und konsumieren, wie wir leben und nicht zuletzt
wie wir arbeiten.

Gerade in Zeiten grofRer Verdnderungen ist es ent-
scheidend, eine zukunftsgerichtete und beschafti-
gungssichernde Politik in Betrieb und Gesellschaft zu
entwickeln. Damit dies gelingen kann, miissen wir es
miteinander und durch politischen Einfluss tun. Es geht
um die Frage, wie wir die soziale, wirtschaftliche und
okologische Wende schaffen. Demokratie bleibt das
Grundelement von gesellschaftlicher Teilhabe. Diese
gilt es zu organisieren und, wo sie fehlt, zu ermogli-
chen. Transformation »by Design or by Disaster« ist die
Frage, die dahintersteht. Die Antwort, die wir suchen,
ist nicht mehr und nicht weniger als die Antwort nach
dem »Guten Leben«.

Im Seminar wollen wir gemeinsam ein Bild fiir eine
positive Gesellschaft entlang der Transformationspro-
zesse entwickeln. Dazu reflektieren wir die Rahmenbe-
dingungen unseres Handelns in Betrieb und Gesell-
schaft, gleichen Moglichkeiten der Beteiligung ab und
entwickeln innovative Perspektiven fiir ein gutes Leben
— 50, wie wir es fiir moglich und fiir richtig halten.



Themen im Seminar

» Bestandsaufnahme und Erfahrungsaustausch tiber
Transformation und Transformationsprozesse

» Reflexion und Austausch von Beteiligungserfahrun-
gen: Meinungsbildung und Entscheidungsfindung
in Betrieb und Gesellschaft

» Beteiligungsmoglichkeiten und strukturelle
ErschlieBung in Betrieb und Gesellschaft entlang
des Themas digitale Transformation

» Blick auf aktuelle Unternehmenskonzepte im
Kontext Staat, Unternehmen, Verbande und
Interessenorganisationen

» Mdoglichkeiten der politischen Einflussnahme:
als Individuum, im Betrieb und in der Gesellschaft

» betriebliche Innovation und Transformation
gestalten: von der Betriebslandkarte zum Zukunfts-
sicherungstarifvertrag

Termine

05.02.-10.02.2023
19.02.-24.02.2023
19.03.-24.03.2023
26.03.-31.03.2023
02.04.-06.04.2023
02.04.-07.04.2023
10.04.-14.04.2023
16.04.-21.04.2023
01.05.-05.05.2023
14.05.-19.05.2023
21.05.-26.05.2023
29.05.-02.06.2023
04.06.-09.06.2023
04.06.-09.06.2023
11.06.-16.06.2023
18.06.-23.06.2023
23.07.—28.07.2023
06.08.-11.08.2023
06.08.-11.08.2023
13.08.-18.08.2023
20.08.-25.08.2023
27.08.-01.09.2023

WA00623
SH00823
SHO01223
BL0O1323
WAO01423
OA01423
KC01523
BLO1623
WB01823
0B02023
SH12123
WB02223
KE02323
BE02323
0A02423
SH02523
WA03023
WA03223
SH03223
BB03323
KA03423
0E03523
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Termine 38 Kinderbetreuung
03.09.-08.09.2023 LH03623 Lohr
10.09.-15.09.2023 SHO03723 Sprockhovel &&
17.09.-22.09.2023 BE03823 Berlin
01.10.-06.10.2023 OA04023 BadOrb
08.10.-13.10.2023 WAO04123 Beverungen
15.10.-20.10.2023 BS04223 Berlin
29.10.-03.11.2023 KEO04423 Inzell &8
05.11.-10.11.2023 0OB04523 BadOrb
12.11.-17.11.2023 SH04623 Sprockhﬁvelﬁa
19.11.-24.11.2023 BL04723 Berlin
26.11.-01.12.2023 WAO04823 Beverungen
17.12.-22.12.2023 KH05123 Inzell
17.12.-22.12.2023 0A05123 BadOrb
17.12.-22.12.2023 SH05123 Sprockhovel &&

Das VL kompakt Dankeschon

Nach dem Besuch von vier VL kompakt-Seminaren
erhaltst du auf Wunsch ein Zertifikat und ein kleines
Dankeschon fiir dein Engagement.

Bitte mit Angabe der Mitgliedsnummer bei
bildung@igmetall.de beantragen.



Gehorlosenseminare in der IG Metall

Die Gestaltung und Durchsetzung betrieblicher The-
men nimmt zunehmend Fahrt auf. Die |G Metall hat
neben ihren bisherigen Seminaren fiir Vertrauens-
leute, Schwerbehindertenvertretungen und Betriebs-
rat*innen jetzt auch Seminare fiir Gehorlose im Ange-
bot. Diese Seminare richten sich an interessierte
Arbeitnehmer*innen, 1G Metall-Mitglieder, SBV-Mit-
glieder und Betriebsrate mit Gehdrschdadigung oder
Gehorlosigkeit.

Grundlagen der Tarifpolitik -
direkte Kommunikation

Termin &8 Kinderbetreuung
19.11.-24.11.2023 SHO04723 Sprockhovel &#

Die Situation und Interessen
gehorloser Arbeitnehmer*innen

Das Seminar gibt einen gelungenen Uberblick zu den
Handlungsmoglichkeiten schwerbehinderter Men-
schen im Betrieb. Es erklart auf einfache Weise das
Umgehen mit Gesetzen und Vorschriften und hilft bei
der betrieblichen Umsetzung.

Themen im Seminar

» Uberblick zum betrieblichen Eingliederungs-
management

» das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz

» Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

» Handlungsfelder im Betrieb

Termin g8 Kinderbetreuung
23.04.—28.04.2023 SHO01723 Sprockhovel &8



Grundlagen der Tarifpolitik -
direkte Kommunikation

Gewerkschaften machen Tarifvertrdge fiir ihre Mit-
glieder und gestalten damit die Arbeitshedingungen
von vielen Millionen Menschen — auch die der Nicht-
mitglieder. Die meisten Beschaftigten wissen die Leis-
tungen der Tarifvertrage sehrzu schatzen. Aber nur we-
nige befassen sich mit der Frage, welche Rolle sie
selbst als Arbeitnehmer*innen im deutschen Tarifver-
tragssystem haben.

Im Seminar lernen wir die allgemeinpolitische Bedeu-
tung der Tarifautonomie kennen und setzen uns mit
den Grundlagen der Rechtssystematik und der tarifpo-
litischen Willensbildung auseinander. Wesentliche ta-
rifvertragliche Regelungen libersetzen wir vom »Juris-
tendeutsch« der Vertrdge in unsere Umgangssprache.
So gewinnen wir ein Verstdandnis dafiir, was Arbeitneh-
mer*innen individuell regeln kénnen und wo der
Schutz kollektiver Vertrage notwendig ist.

Uber Tarifvertrige und Tarifverhandlungen zu spre-
chen, ist ein Schwerpunkt in der Vertrauensleutearbeit.
In Gesprdchen erfahren wir, was die Kolleg*innen be-
wegt und welche Forderungen sie in der Tarifrunde un-
terstiitzen. Und wir kénnen in Gesprachen die Kol-
leg*innen mobilisieren, sich aktiv an Tarifrunden und
der Umsetzung von Tarifvertragen zu beteiligen. Des-
halb ist die Beteiligung und Kommunikation mit den
Beschdftigten ebenfalls Schwerpunkt dieses Seminars.

Themen im Seminar

» Tarifvertragssystem: Entstehung, Bedeutung, recht-

» liche Grundlagen, Formen und Inhalte von Tarifvertragen

» von der Forderung zum Tarifergebnis: Arbeitskampf;
Tarifvertragsparteien

» Flachentarifvertrag und seine Bedeutung; Firmen-
tarifvertrag; Betriebsvereinbarung; Arbeitsvertrag

» Entwicklung und Perspektiven zukiinftiger Tarifpolitik



» Themen der Beschaftigten identifizieren und sie

zum Mitmachen motivieren
» Gesprdche vorbereiten, fithren und auswerten
> Beschiftigte einbeziehen und informieren

Termine

26.02.-03.03.2023
05.03.-10.03.2023
19.03.-24.03.2023
02.04.-06.04.2023
02.04.-07.04.2023
10.04.-14.04.2023
16.04.-21.04.2023
01.05.-05.05.2023
01.05.-05.05.2023
07.05.-12.05.2023
14.05.-19.05.2023
29.05.-02.06.2023
29.05.-02.06.2023
04.06.-09.06.2023
11.06.-16.06.2023
25.06.-30.06.2023
09.07.-14.07.2023
23.07.-28.07.2023
23.07.-28.07.2023
30.07.-04.08.2023
13.08.-18.08.2023
27.08.-01.09.2023
27.08.-01.09.2023
03.09.-08.09.2023
03.09.-08.09.2023
03.09.-08.09.2023
01.10.-06.10.2023
01.10.-06.10.2023
15.10.-20.10.2023
15.10.-20.10.2023
22.10.-27.10.2023
29.10.-03.11.2023
29.10.-03.11.2023
05.11.-10.11.2023
26.11.-01.12.2023
10.12.-15.12.2023
17.12.-22.12.2023
17.12.-22.12.2023

WA00923
SH01023
KB01223
BB01423
0B01423
WA01523
SH01623
BB01823
WA01823
SH01923
OE02023
BB02223
WA02223
0B02323
KE02423
SH02623
WAO02823
BB03023
0A03023
WA03123
WAO03323
KD03523
0B03523
BE03623
LO03623
SH03623
WAO04023
0B04023
BL0O4223
KC04223
WA04323
BB04423
0B04423
SHO04523
BLO4823
SH05023
KG05123
0B05123
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Sprockhével G#
Inzell

Bad Orb



Okonomische Grundkenntnisse:
Zusammenhange verstehen -
betrieblich aktiv werden!

Okonomisches Denken bestimmt unseren Alltag —
im Positiven wie im Negativen. Auch wir als Arbeits-
nehmer*innen nutzen okonomische Argumente zur
Durchsetzung unserer Interessen und Anliegen z.B.
bei der Mobilisierung in Tarifauseinandersetzungen
oder bei der Gestaltung von Arbeitshedingungen.
Doch wie genau funktioniert das alles?

Im Seminar kldaren wir hierzu 6konomische Grundbe-
griffe und Zusammenhdnge. Wir diskutieren {iber Fehl-
entwicklungen der kapitalistischen Marktwirtschaft
und Konsequenzen fiir die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen. Wir machen uns bekannt mit Argumentatio-
nen, die die Sicht und Position der Beschaftigten stér-
ken und diskutieren Vorschlage fiir eine zukunftsfahige
Betriebs- und Gesellschaftspolitik. Ziel ist es, die eige-
nen Argumente und Positionen zu scharfen sowie Anre-
gungen fiir ein gewinnendes und ausstrahlungsfahiges
Handeln in Betrieb und Gesellschaft zu bekommen.

Themen im Seminar

» einzelbetriebliche Rentabilitdtslogik und gesamt-
wirtschaftliche Entwicklung

» gesellschaftspolitische Dimension wirtschaftlichen
Handelns und Herausforderungen im Betrieb



» Standortbestimmung: Blick auf Interessen,
Positionen und Kontroversen

» Handlungs- und Gestaltungsmoglichkeiten
betrieb-licher Interessenvertretung

» Konsequenzen fiir das eigene Handeln im Betrieb
und in der Gesellschaft

Termine

12.02.-17.02.2023
19.02.-24.02.2023
26.02.-03.03.2023
12.03.-17.03.2023
16.04.-21.04.2023
23.04.-28.04.2023
07.05.-12.05.2023
14.05.-19.05.2023
21.05.-26.05.2023
04.06.-09.06.2023
11.06.-16.06.2023
25.06.-30.06.2023
02.07.-07.07.2023
16.07.-21.07.2023
16.07.-21.07.2023
23.07.-28.07.2023
30.07.-04.08.2023
13.08.-18.08.2023
20.08.-25.08.2023
20.08.-25.08.2023
27.08.-01.09.2023
10.09.-15.09.2023
17.09.-22.09.2023
24.09.-29.09.2023
01.10.-06.10.2023
15.10.-20.10.2023
22.10.-27.10.2023
29.10.-03.11.2023
12.11.-17.11.2023
19.11.-24.11.2023
26.11.-01.12.2023
03.12.-08.12.2023
10.12.-15.12.2023

SH00723
WA00823
BL0O0923
SH01123
SH11623
0B01723
BE01923
OR02023
SH02123
0E02323
BE02423
WD02623
SH02723
BB02923
WA02923
0B03023
WB03123
0A03323
BLO3423
SH03423
WAO03523
0B03723
WA03823
SH03923
WB04023
SH04223
BB04323
OE04423
WA04623
SH14723
BE04823
BB04923
OE05023
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Arbeitnehmer*innen
in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft (A l)

Das Al-Seminar ist eines von verschiedenen regiona-
len Einstiegsseminaren fiir aktive Kolleg*innen, inte-
ressierte Beschaftigte und neu gewdhlte betriebliche
Vertrauensleute.

Es bietet die Moglichkeit, sich mit den aktuellen Ent-
wicklungen in den Betrieben, in Wirtschaft und Gesell-
schaft auseinanderzusetzen und mehr {iber die Ursa-
chen der Konflikte in Betrieb und Gesellschaft zu
erfahren. Argumente fiir die Notwendigkeit von be-
trieblicher Interessenvertretung und deren Funktion
sollen gemeinsam erarbeitet und gescharft werden.
Auflerdem tauschen wir uns dariiber aus, welche Mog-
lichkeiten es gibt, sich im Betrieb zu engagieren, vor-
handene Kenntnisse zu erweitern und fiir das eigene
Engagement in Betrieb und Gesellschaft neue Impulse
und konkrete Mitmach-Perspektiven zu finden.

Themen im Seminar

» Politik, Wirtschaft und Gesellschaft und die Wirkun-

gen politischer Entscheidungen auf unsere Arbeits-

und Lebensbedingungen

Unternehmenspolitik und betriebliche Konflikte

Aufbau, Funktion und Ziele von Unternehmen

der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen

der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung

und die Kommunikation mit der Belegschaft

» die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer*in-
nen durch den Betriebsrat, die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung und die Vertrauensleute

» die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb

» Angebote und Mdoglichkeiten zum Engagement

vVvyVvyy

Das A I-Seminar dauert eine Woche und wird von er-
fahrenen Referent*innen-Teams geleitet. Ndhere Infor-
mationen bei der zustéandigen 1G Metall-Geschéaftsstelle.



Mehr Infos zu den 1G Metall-
Bildungszentren im Internet

Berlin @
@ Beverungen
® Sprockhovel
[

Bad Orb @
® Lohr

Inzell
Schliersee @ _ @

IG Metall-Bildungszentrum Berlin
www.igmetall-bildung-berlin.de

IG Metall-Bildungszentrum Beverungen
www.igmetall-beverungen.de

Kritische Akademie Inzell
www.kritische-akademie.de

IG Metall-Bildungszentrum Lohr-Bad Orb
www.bildung-beratung.igm.de

IG Metall-Jugendbildungszentrum Schliersee
www.igmetall-schliersee.de

IG Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel
www.igmetall-sprockhoevel.de



VL kompakt
Die Ausbildungsreihe fiir

\Vertrauens

Neugierig gewo

[=] g, =]

leute

rden? Unser komplettes Bildungs-
programm, aktuelle Seminartermine
und weitere Informationen zu
unseren |G Metall-Bildungszentren
finden sich im Internet:
www.igmetall.de/bildung

Zukunft gestalten

BILDUNGSPROGRAMM 2023
fr Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Zukunft gestalten

BILDUNGSPROGRAMM 2023
flr Betriebsrate, Schwerbehinderten-
vertretungen und JAVen

www.igmetall.de

Produkt-Nr.: 1000358A
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