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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Betriebsratssitzung per Video- und Telefonkonferenz (§§ 30 f.)

Unabhédngig von der Corona-Pandemie und dem nicht mehr giiltigen § 129 BetrVG
(war bis 30.06.2021 befristetet) gibt es die Maéglichkeit, Betriebsrats-
sitzungen einschliefllich Beschlussfassungen per Video- und Telefon-
konferenz durchzufiihren.

Voraussetzung sind...

= ..eine Regelung in der Geschéftsordnung des Betriebsrats einschlielich |
des Vorrangs von Prdsenzsitzungen ‘ /

. . . . . —
= ..dass nicht 25 % oder mehr der Betriebsratsmitglieder widersprechen und

. ;;jri]trenjri]czggs;]t:rl]l'ung, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis DIGITA lEs BI lD““GSP ROGRAMM
Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzuldssig. an AKTIVE - SCHA" MAL REI“!

Auch als Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung oder JAV findest du im
»Digitalen Bildungsprogramm fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft”
interessante und mafgeschneiderte kostenfreie Online-Seminare fiir deine

Arbeit als Funktiondr! = Schaumal rein!

Fir Gremien, die von dieser Mdéglichkeit Gebrauch machen wollen bzw. sich
die Option einer ausnahmsweisen Sitzung per Video- und/oder
Telefonkonferenz offen halten mdchten, stellen wir eine Muster-

Geschdftsordnung zur Verfiigung.


https://www.igmetall.de/aktive/mitbestimmen/mitbestimmen-im-betrieb/betriebsratsarbeit/muster-geschaeftsordnung-fuer-betriebsraete
https://www.igmetall.de/service/bildung-und-seminare
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PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks?

Darin greifen wirVerschiedenes rund um die Bildungsarbeit, aber
auch gesellschaftspolitische Themen und aktuelle Ereignisse auf

und diskutieren diese mit spannenden Gasten.

Den kompletten Content konnt ihr zudem {ber verschiedene
Dienste wie Spotify abonnieren.

Schaut doch mal auf igm-bildung-in-bewegung.de vorbei!

Follow us on facebook.com/igmetallbildung

BIB#25: Pro Demokratie: Was uns 2024
erwartet

Die immer im Januar stattfindende Jahresarbeitstagung des hauptamtlichen
Bildungsbereichs der |G Metall markiert den Auftakt indas Bildungsjahr. Zu Gast
waren diesmal Albrecht von Lucke und der Verein zur Bewahrung der Demokratie.
Sie teilten ihre Einschatzung zum aktuellen Zustand der Demokratie, zu der
Bedeutung des Wahljahres 2024, den Aktivitdten rechter bzw. rechtsextremer
Akteur*innen in Gesellschaft und Betrieb sowie zu unserer Rolle als IG Metall-
Bildungsarbeiter*innen. In dieser Folge des Pod casts sprechen wir anlasslich der
Veranstaltung zu den oben genannten und anderen Themen mit:

Sarah Hammes, Bildungsreferentin im Bildungszentrum Sprockhovel, Moderatorin der
Jahresarbeitstagung

Albrecht von Lucke, Politikwissenschaftler und Redakteur der Blatter fiir deutsche und
internationale Politik

Lukas und Lucie vom Verein zurBewahrung zur Demokratie und Matthias Winter, Bildungsreferent
imJugendbildungszentrum  Schliersee

Moderation: Sabine Kiinzel

i inhi


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
https://igm-bildung-in-bewegung.de/bib-24-ralf-reinstaedtler-im-talk/

BR-VORSITZENDE UND AR-MITGLIEDER

WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS KONKRET (TEIL 1) -
WAS DER WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS IN DER KRISETUN KANN

Im Falle einer Epidemie/Pandemie ist der Wirtschaftsausschuss gefordert, iiber die
Auswirkungen der Krise, die Risiken und Chancen sowie die Weichenstellungen des
Unternehmens zu beraten. Dieses Inhouse-Seminar hilft, die Handlungsfahigkeit des
Wirtschaftsausschusses zu erhalten, die 6konomischen Folgeauswirkungen einzuschatzen und
eigenstdndige Krisenbewdltigungsstrategien zu entwickeln.

= Handlungsfahigkeit des WA, Informationsbeschaffung, Hilfestellungen
= Direkte Krisen-Auswirkungen und Folgeerscheinungen
= Kurzfristige Krisenbewaltigungsstrategien
> Zahlungsfahigkeit sichern
» Kostensenkung (Kurzarbeit, Tarifvertragliche Moglichkeiten)
= Marktentwicklungen — Krisen bieten auch Chancen
= Gemeinsame Erdrterung der spezifischen Unternehmens-/Konzernsituation
= Gemeinsame Erorterung der moglichen Aktionsschwerpunkte des WA
= ImNachgang: Ubersendung eines Strategie-Papiers

Im Nachgang erhalten die Teilnehmenden ein auf das Unternehmen zugeschnittenes ein-
seitiges Strategiepapier des Referenten fiir den Wirtschaftsausschuss.

Nutzen fiir die Sie sind als WA-Mitglied in der Lage die wirtschaftlichen Fragestellungen im

BR-Arbeit Kontext einer Epidemie/Pandemie zu erfassen und die Arbeit des
Wirtschaftsausschusses zielgerichteten den Herausforderungen anzupassen

Zielgruppe Das Seminarrichtet sich an bereits eingerichtete und grundlagengeschulte
WA-Gremien

Hinweis Wir empfehlen das darauf aufbauende Online-Seminar

»Wirtschaftsausschuss konkret (Teil 2) — Auswege aus der Krise*

gemeinsam zu buchen
Freistellung § 37 Abs. 6 BetrVG

Kosten Wir erstellen ein individuelles Angebot

Termine

Individuell nach Vereinbarung

Anmeldung webinar@kritische-akademie.de


mailto:webinar@kritische-akademie.de

BR-VORSITZENDE UND AR-MITGLIEDER

WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS KONKRET (TEIL 2) -
AUSWEGE AUS DER KRISE

In diesem Vertiefungsseminar werden typische und konkrete Krisen-Management-Methoden Nutzen fiir die ~ Siesind als WA-Mitglied in der Lage, die Arbeit des Wirtschafts-ausschusses
erldutert und auf die jeweilige Unternehmenssituation im Falle einer Epidemie/Pandemie BR-Arbeit im Kontext einer Epidemie/Pandemie den Gegebenheiten anzupassen und
zugeschnitten. Die Teilnehmenden lernen, mit der Szenario-Technik sowie der SWOT-Analyse Losungsansatze fiirdas Unternehmen zu entwickeln

dieLage und die Zukunft des Untemehmens besserzu verstehen. Zielgruppe Das Seminarrichtet sich an bereits eingerichtete und grundlagengeschulte

= AnalysederSituation mithilfe der Szenario-Technik WA-Gremien

= SWOT-Analyse: Wie kann sich das Unternehmen jetzt positionieren? TN-Bedingung Die vorherige Teilnahme am Modul 1 ,,Wirtschaftsausschuss konkret (Teil 1) —
= Auswege aus der Krise: Welche Chancen bietet die aktuelle Situation? Was der Wirtschaftsausschuss in derKrise tun kann* ist erforderlich

= Gemeinsame Erorterung der konkreten Handlungsmoglichkeiten des WA .

= Gemeinsame Erdrterung der prioritdren Fragestellungen des WA Freistellung § 37 Abs. 6 BetVG

* ImNachgang: Ubersendung einer Beispiel-Agenda Kosten Wir erstellen ein individuelles Angebot

Im Nachgang erhalten die Teilnehmenden eine auf sie zugeschnittene Beispiel-Tagesordnung Termine

flirden Wirtschafts-ausschuss.

Individuell nach Vereinbarung

Anmeldung webinar@kritische-akademie.de
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BR-VORSITZENDE UND AR-MITGLIEDER

GRUNDLAGENWISSEN INSOLVENZ
(GREMIEN-ONLINE-SEMINAR)

Die Corona-Krise bringt so manchen Betrieb an die Grenze seiner finanziellen Leistungs-
fahigkeit. Aufgrund drohender Liquiditatsengpdsse ist davon auszugehen, dass die Anzahl der
Insolvenzantrdge in naher Zukunft ansteigen wird.

Daher sollten sich Betriebsrdte zeitnah mit den Grundlagen des Insolvenzrechts auseinander-
setzen, um bei drohender Insolvenz rechtssicher zu agieren und sich fiir eine Fortflihrung bzw.
Sanierung des Unternehmens einzusetzen.

Referent*innen  Matti Riedlinger

Zielgruppe Betriebsrat*innen, Schwerbehindertenvertreter*innen
Freistellung § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Kosten Individuell nach Anfrage

Termine

Individuell nach Vereinbarung

Anmeldung webinar@kritische-akademie.de


mailto:webinar@kritische-akademie.de

GRUNDLAGEN FUR ALLE BR-MITGLIEDER

PROTOKOLLFUHRUNG IM BETRIEBSRAT 1.0
GRUNDLAGEN ORDNUNGSGEMARBER SCHRIFTFUHRUNG

Beim Protokolle flihren und Beschliisse fassen haben Fehler gravierende Folgen. Im Seminar
werden die Formvorschriften und Regeln, die bei der Erstellung von Protokollen und
Niederschriften im Rahmen der Betriebsratsarbeit notwendig sind, vermittelt. Das Seminar
vermittelt Grundkenntnisse tber die ordnungsgemafe Sitzungsniederschrift und iiber das
schnelle sowie verstandliche Ausformulieren von Protokollen.

Referent*innen

Adrian Philipp

Zielgruppe Betriebsrat*innen, Schwerbehindertenvertreter*innen

Voraussetzung  Das Seminar kann sowohl zur Einfithrung als auch zur Auffrischung besucht
werden

Freistellung § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Kosten 480,00 €

Dauer 4 Lerneinheita 90 Minuten

Termine
13.06.2024 09:00-16:30 Uhr KA0032424WEB

Anmeldung br-seminare@kritische-akademie.de
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GRUNDLAGEN FUR ALLE BR-MITGLIEDER

KI - DIE ARBEITSRECHTLICHE

HERAUSFORDERUNG DES 21. JAHRHUNDERTS!

Kiinstliche Intelligenz — wohl das Thema der Stunde! Das Seminar greift diese Thematik auf und Referent*innen
vermittelt, welche Auswirkungen dadurch in der Arbeitswelt drohen und wie sich die Arbeit eines

Daniel Capellaro

. . _— . .
Betriebsratsgremiums zukiinftig wandeln wird bzw. welche arbeitsrechtlichen Probleme bei der Zielgruppe Betriebsrat*innen, Schwerbehindertenvertretertinnen
Einflihrung derKl bestehen und welche Einwirkungsmdglichkeiten der BR hier hat. Voraussetzung  Das Seminar kann sowohl zur Einfiihrung als auch zur Auffrischung besucht
werden
Freistellung § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
Kosten 480,00 €
Dauer 4 Lerneinheita 90 Minuten
Termine
06.05.2024 09:00-16:30 Uhr KA0011924WEB
Anmeldung br-seminare@kritische-akademie.de
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE: BR UND SBV

Arbeit- und Arbeitszeitgestaltung

COMPLIANCE UND WHISTLEBLOWING

HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ: UMSETZUNG DER EU-WHISTLEBLOWER-

RICHTLINIE UND BETEILIGUNGSRECHTE DES BETRIEBSRATS

Fiir alle Unternehmen ab 50 Mitarbeiter*innen gilt das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG-E).
In den Unternehmen ist zeitnah ein Hinweisgeberschutzsystem ein zu fithren.

In einem halb-tdgigen Online-Seminar zeigen wir, was es damit auf sich hat und wie Betriebsrate
aktiv mitgestalten konnen.

Referent*innen
Zielgruppe

Freistellung

Adrian Philipp
Betriebsrat*innen, Schwerbehindertenvertreter*innen

§ 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Kosten 285,00 €
Dauer 2 Lerneinheiten a 90 min.
Termine
07.06.2024 09:00 - 12:30 Uhr KA0022324WEB
08.11.2024 09:00 —12:30 Uhr KA0014524WEB
Anmeldung brseminare@kritische-akademie.de
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE: BR UND SBV

Tarifvertrage, Entgelt und Leistung

VERGUTUNG VON BETRIEBSRATEN
RECHTSSICHERGESTALTEN

Nicht erst seit dem BGH-Urteil zur Vergiitung von Betriebsrdten bestehen viele Unsicherheiten Referent*innen  Dr. ChristianeJansen
bei der Frage, wie Betriebsrate in ihrem Amt vergiitet werden sollen. Rechtlich dirfen

Betriebsrate aufgrund ihres Amtes weder benachteiligt noch bevorzugt vergiitet werden. Das Zielgruppe Betriebsrt*innen, Schwerbehindertenvertreter*innen
liest sich einfach, doch in der betrieblichen Praxis ist es ein Tanz auf Messers Schneide. Nicht Freistellung § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
zuletzt auch deshalb, weil sowohl der Gesetzestext als auch die gangige BAG Rechtsprechung
voller unbestimmter Rechtsbegriffe ist, die in der Praxis oftmals nurschwer zu erfiillen ist. Kosten 480,00 €
Dauer 4 Lerneinheiten a 90 min.
In unserem Seminar bringen wir Licht ins Dunkel: Wir stellen die aktuelle Rechtslage sowie die
wesentliche Rechtsprechung des BAG dar und leiten daraus Handlungsempfehlungen fiir eure Termine

betriebliche Praxis ab. Zudem werden wir die Folgen des BGH Urteils offenlegen und darstellen,

welche Auswirkungen sie auf eure bisherige Praxis haben kann. Abschlieend werden wir den 23.04.2024 09:00 —16:30 Uhr KA0021724\WEB

nun vorliegenden Vorschlag der Kommission des BMAS vorstellen und auf seine Chancen und
Risiken hin bewerten.

Anmeldung br-seminare@kritische-akademie.de
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UBERBLICK

WUSSTESTDU...

BILDUNG IN BEWEGUNG

Online Seminare - Podcasts - Webtalks

..dass du dir samtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive und -
Funktiondre der IG Metall, auf einen Blick in einer praktischen Ubersicht . ."""{“m"““
anschauen kannst?

Geh einfac

G s A
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ONLINE SEMINARE
Das digitale Bildungsprogramm

vk



https://igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare/

ANSPRECHPARTNER*INNEN
IN DEN BEZIRKEN

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Mirko Richter Mirko.Richter@igmetall.de

flir HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de
Mitte Christoph Mueglich Christoph.Mueglich@igmetall.de
Berlin-Brandenburg-Sachsen Patrick Hesse Patrick.Hesse@igmetall.de
Bayern Andreas Schmitt Andr hmitt@igm
Kiiste Carsten Bremer Carsten.Bremer@igmetall.de
Baden-Wiirttemberg Martin Glirtler Martin.Guertler@igmetall.de
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