
Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg

Zielgruppe: das Seminar wendet sich an interessierte Beschäftigte, Mitglieder des Betriebsrates,

der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Welche Einflussnahme- und Mitwirkungsmöglichkeiten haben Beschäftigte und ihre Interessenvertret-

ungen? Welche Aufgaben haben betriebliche Interessenvertretungen? Überblick über die Rechte und 

Pflichten der Interessenvertretungen im Betrieb.

12:30- 13:30 Mittagspause 60 Minuten

Welche Rolle und Handlungsmöglichkeiten haben die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften?

Welche politischen Ziele haben die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften?

Wie ist die Interessenvertretung konkret in meinem Betrieb/meiner Abteilung organisiert

Welche Themen gibt es derzeit zu bearbeiten?

Der Tarifvertrag im Rechtssystem der Bundesrepublik Deutschland und seine Bedeutung für die 

Rechtssetzung im Verhältnis zu den anderen Regelwerken. Wer schliesst mit wem Tarifverträge ab?

Wie entsteht ein Tarifvertrag und wer ist daran beteiligt? Welche Regelungen gibt es in meinem Betrieb?

12:30 - 13:30 Mittagspause 60 Minuten

Kommunikation und Beteiligung im Betrieb:

Wie finden Arbeitnehmer*innen Gehör für ihre Anliegen?

Wie kann ich das in meinem Betrieb/in meiner Abteilung organisieren?

Tag 2

09:00 - 12:30 15 Minuten

10 Minuten13:30 - 16:00

"Und was ist mit unseren Interessen? Arbeitnehmer*innen im Betrieb"

Tag 1

09:00 - 12:00 20 Minuten

30 Minuten13:30 - 18:00

Bildungszentrum Lohr - Bad Orb, 

Büro für Bildungszeit Baden Württemberg Seite 1 von 1 Stand : 20.03.2024


