
Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg

Zielgruppe: das Seminar wendet sich an interessierte Beschäftigte, Mitglieder des Betriebsrates,

der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Seminareinstieg und Organisatorisches.

Die Lernenden verstehen die Aufgaben von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbänden.

Sie erkennen wie gute Arbeitsbedingungen entstehen und wie sie sich beteiligen können.

Die Lernenden kennen Aufgaben des Betriebsrats, sowie die Grenzen seiner Zuständigkeit.

12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten

Die Lernenden setzen sich mit der Entstehung von Tarifverträgen auseinander. Sie wissen welche

Bedeutung sie für Beschäftigte und Arbeitgeber haben.

Die Lernenden kennen die Rechtsgrundlagen für die Entstehung und Durchsetzung von 

Tarifverträgen,  sowie die verschiedenen Formen und Regelungsinhalte.

Sie verstehen welche Aufgaben der Betriebsrat hat und wo dessen Zuständigkeit endet.

Die Lernenden kennen die wesentlichen Regelungsinhalte der Tarifverträge der Metall- und

Elektroindustrie, indem sie sich aktiv in Gruppenarbeit mit Regelungsinhalten verschiedener

Tarifverträge auseinandersetzen.

12:30 - 14:30 Mittagspause 90 Minuten

Fortsetzung der Gruppenarbeitsphase vom Vormittag und Präsentation Arbeitsgruppenergebnisse.

Zusammenführung des Seminares und Ausblick auf weitere Qualifizierungsmöglichkeiten.

Arbeiterstadt Mannheim- Stark durch Tarifverträge

Tag 1

09:00 - 12:30 20 Minuten

20 Minuten14:00 - 17:30

Tag 2

08:30 - 12:30 20 Minuten

20 Minuten14:00 - 17:30

Bildungszentrum Lohr - Bad Orb, 
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