
Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg

Zielgruppe: das Seminar wendet sich an interessierte Beschäftigte, Mitglieder des Betriebsrates,

der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Einführung in das Seminiar: Darstellung der vorgesehenen Themen.

In welchem gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Umfeld findet Tarifpolitik in der 

Bundesrepublik Deutschland statt?

 ➢ In welchem Zusammenhang stehen wirtschaftliche Situation und Tarifabschluss? Darstellung der 

    Grundlagen tariflicher Forderungen, ökonomischer Hintergrund und politische Rahmenbedingungen.

    Welche Rolle spielen internationale Vergleiche? Darstellung, kritische Hinterfragung und Einordnung  

    internationaler Vergleiche und ihre Aussagekraft.

 ➢ Welche Rolle spielen Produktivität, Inflation und Einkommensverteilung?

 ➢ Vergleich der tariflichen Regelungen in ausgesuchten unterschiedlichen Industriebranchen.

 ➢ Arbeitszeit und Arbeitszeitkonten im Spannungsfeld zwischen gesetzlichen, tariflichen Regelungen

    und gesellschaftlicher Entwicklung.

12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten

Welche Bedeutung hat die Tarifautonomie?

Wie kommen tarifliche Regelungen in den Betriebsalltag? Diskussion und Darstellung der Möglichkeiten der

Betriebsräte in tariflichen Fragen vor dem Hintergrund der Neutralität von Betriebsräten bei 

Tarifauseinandersetzungen einerseits und dem Anspruch der Beschäftigten auf Einhaltung von tariflichen 

Regelungen andererseits.

30 Minuten

"Der Tarifvertrag - dein Vorteil"

09:00 - 12:30 30 Minuten

Tag 1

14:00 - 17:30
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Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Darstellung von praktischen Beispielen zur Frage der Umsetzung von tariflichen Regelungen am Beispiel

der Regelungen zur Leiharbeit und zu Werkverträgen:

 ➢ Welche gesetzlichen und tariflichen Rahmenbedingungen bestehen?

 ➢ Welche Handlungsmöglichkeiten haben einzelne Beschäftigte und Betriebsräte?

 ➢ Was bedeutet "equal pay" und "equal treatment"?

 ➢ Leiharbeit als Phänomen von Interessengegensätzen.

Anforderung an die Politik.

Welchen Beratungs- und Regelungsbedarf gibt es bei den Betriebsparteien?

12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten

 ➢ Tarifverträge versus einzelvertragliche Regelungen; Einordnung der Tarifverträge in das Rechssystem 

     der Bundensrepublik Deutschland;

 ➢ Welchen Vorteil birgt das Tarifvertragssystem für den/die Einzelne/n und das Unternehmen gegenüber

     einem nur auf Individualabsprachen basierenden Regelungssystem?

 ➢ Zusammenfassung des Seminarinhalts und Erarbeitung praktischer Handlungsmöglichkeiten für

    Arbeitnehmer und Betriebe.

08:30 - 12:30

Tag 2

30 Minuten

30 Minuten14:00 - 17:30
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