Max Zeiher

Tarifpolitische Bildungsoffensive
Gewerkschaftssekrektar

+49 15116239271
max.zeiher@igmetall.de

Sebastian Seuffert
Bildungsreferent

am Bildungszentrum Lohr-Bad Orb
+49 9352 506-150
sebastian.seuffert@igmetall.de

Die Ausbildungsinhalte sind auf drei auf sich aufbauende
Module verteilt. Die Ausbildung ist eine Reihe. Um spdter
als Referent*in spdter eingesetzt zu werden missen alle
Module besucht worden sein. Eine individuell geplante
Hospitation, schlieBt die Ausbhildung ab.

Termine 2025:

Arbeitsbewertung
24. — 26. Februar 2025 0T00925TB
1. Modul - Bildungszentrum Bad Orb

Zeitentgelt
4. —6.Juni 2025 0T02325TB
2. Modul - Bildungszentrum Bad Orb

Kennzahlenvergleich
15. — 17. Oktober 2025 0T04225TB
3. Modul — Bildungszentrum Bad Orb

Fiir den Termin des Kennzahlenvergleich haben wir einen
alternativ Termin fiir den Januar vorbereitet.

Freistellung
Die Teilnahme an den Seminaren erfolgt nach §37.7

BetrVG. Fiir Teilnehmende werden Unterkunft, Verpfle-
gung, Reisekosten und eventuell anfallende Verdienst-
ausfalle tibernommen.

Hinweis: Ein Deutschlandticket wird nicht erstattet.

Infos zum Bildungszentrum
h ://lohr-bad-orb.igm

Infos zur Bezirksleitung

https://www.igmetall-bezirk-mitte.de/

Weitere Informationen:

Klara Strohmenger
Veranstaltungsorganisation
+49 9352 506-152
klara.strohmenger@igmetall.de
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ERA-REFERENT*INNEN
QUALIFIZIERUNG
FUR DEN BEZIRK MITTE

IG METALL

IG Metall Bildungszentrum

Lohr-Bad Orb


https://lohr-bad-orb.igmetall.de

ERA-REFERENT*INNEN
QUALIFIZIERUNG

In Kooperation mit dem zentralen Bildungszentrum
Lohr-Bad Orb bieten wir eine Weiterbildung zur Refe-
rent*in fiir ERA Seminare an.

In der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit der IG Metall
im Bezirk Mitte gibt es vielfadltige Moglichkeiten als
Referent*in mitzuwirken. Referent*innenteams sind auf
der ortlichen Ebene und in den Bildungskooperationen
bei der Planung und Durchfiihrung von Abendveranstal-
tungen, Tages- und Wochenendseminaren beteiligt.

Auf der bezirklichen Ebene sind es die Referet*innente-
ams die die Einfiihrungs- und Grundlagenseminare fiir
Mitglieder, Vertrauensleute, fiir Betriebsratsmitglieder,
fur Mitglieder der Jugend-

und Ausbildungsvertretung und andere Funktionen
durchfiihren.

Die Qualifizierung zur Referent*in in der ERA-Reihe, ist
eine fachliche Vertiefung, die wir neu anbieten.

ZIELGRUPPE

Was sollte erfiillt sein?

Die Gestaltung von Entgelt- und Leistungspolitik ist
ein grundsatzlicher Bestandteil gewerkschaftlichen
Handelns im Betrieb. Erfahrene Kolleg*innen der
ERA-Welt werden immer weniger. Mit dieser Ausbil-
dungsreihe sollen neue ERA-Expert*innen ausgebildet
werden, um dieser Entwicklung entgegen zu wirken.
Dafiir suchen wir Personen aus der Praxis.

Von Vorteil sind praktische Erfahrung mit Entgelt- und
Leistungsfragen im Betrieb.

INHALTE DER ERA-REIHE

In den Seminarreihen arbeiten die Teilnehmer*innen

an ihren ganz konkreten betrieblichen Themen- und
Problemstellungen.

Die Teilnehmer*innen erlangen Kenntnisse nach
welchen Merkmalen der Entgeltrahmentarifvertrag die
Einstufung von Arbeitsaufgaben verlangt und wie der
Prozess geregelt ist.

Zudem erfahren sie wie die Arbeit in einem Entgeltaus-
schuss aufgebaut sein kann und was zur Konfliktlésung
geschrieben steht.

Schwerpunkte im Seminar:

> Entgeltbestandteile nach ERA-TV

» Einstufungsprozess im Uberblick

> Bewertungsmerkmale nach ERA-TV

> Bewertungsbegriindungen, die Wertigkeit
pragender Aufgaben

» Die Aufgaben- und Tatigkeitsbeschreibung

> Katalog tariflicher Niveaubeispiele und der
praktische Umgang damit

» Bestimmungen in TV zum Abgruppierungsschutz und
Bestimmungen des Qualifikationstarifvertrages

> Projektmanagement zur Arbeit im Betriebsrat

» Beteiligungselemente der Beschaftigten

> Grundentgeltdifferenzierung

» Ausgestaltung der verschiedenen Leistungs-
komponenten

Die dreiteilige Seminarreihe fiir betriebliche Entgelt-
expertinnen, die wir auch im Jahr 2025 gemeinsam mit
dem Bildungszentrum Lohr- Bad Orb anbieten,

bildet dafiir eine gute Grundlage um die unterschied-
lichen Bereiche der Entgeltgestaltung wie Eingruppie-
rung, Leistungsgestaltung und Kennzahlen zu
bearbeiten und wirkmdchtig in den Betrieben
umzusetzen.
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