
Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg

Zielgruppe: das Seminar wendet sich an interessierte Beschäftigte, Mitglieder des Betriebsrates,

der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Seminareinstieg und Organisatorisches zum Seminar.

Rückblick in die Geschichte der Errungenschaften von Gleichstellungspolitik.

Die Lernenden erfahren die Meilensteine von Frauen(erwerbsarbeit) im konkreten betrieblichen 

Kontext.

12:30 - 13:30 Mittagspause 60 Minuten

Die Lernenden können - durch den Blick in eine teilweise nicht allzu entfernte Vergangenheit die 

Umbrüche in Geschlechterbildern und daraus resultierenden gesetzlichen Entwicklungen auswerten.

Reflexion des Tages und Ausblick auf den weiteren Seminarverlauf.

Die Lernenden diskutieren die Frauen(erwerbs)arbeit: gestern – heute – morgen  

Was können wir aus der Geschichte lernen?

Welchen Einfluß hat der zunehmende Populismus auf Frauenrechte und Geschlechterfragen?

12:30 - 13:30 Mittagspause 60 Minuten

Die Lernenden erarbeiten konkrete Handlungsstrategien für Aktivitäten in Betrieb und Gesellschaft,

um dem Rollback in Gleichstellungsfragen entgegenzuwirken.

Seminarabschluß und Ausblick.

Tag 2

09:30 - 12:30 15 Minuten

15 Minuten13:30 - 17:30

Geschichte der Frauenbewegung

Tag 1

09:30 - 12:30 15 Minuten

15 Minuten13:30 - 17:30

Bildungszentrum Lohr - Bad Orb, 

Büro für Bildungszeit Baden Württemberg Seite 1 von 1 Stand : 06.12.2024


