SUCHTERKRANKUNGEN UND PSYCHISCHE
BELASTUNGEN - HINTERGRUNDE

Mit dem ICD-11 werden die Kriterien fiir die Diagnose

einer Sucht neu formuliert. Auch sogenannte
»Verhaltenssiichte« wie Gliicksspiel- und Computerspielstérung
werden in die Kategorie »Storungen

durch Substanzgebrauch oder Verhaltenssiichte«

einsortiert.

Suchterkrankungen zdhlen neben Angststérungen,
Depressionen, posttraumatischen Belastungsstérungen
und ADHS zu den haufigsten Arten psychischer
Erkrankungen. Das legt nahe, das auch in der
betrieblichen Suchtprédvention starker auf die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede von stoffgebundenen
und stoffungebundenen Siichten geblickt wird

und der Zusammenhang zu psychischen Belastungen
nicht ausgeblendet werden darf.

In diesem Seminar schauen wir uns die Zusammenhéange
und Hintergriinde der verschiedenen Erkrankungen

an und uberpriifen, welche Handlungsauftrage

daraus fiir die betrieblichen Akteur*innen erwachsen.
Welche Auftrdage bringt die Entwicklung fiir Betriebsrate,
Schwerbehindertenvertretungen und das Betriebliche

Gesundheitsmanagement mit sich.

Themen im Seminar:

> Suchtgefdhrdung und psychische Erkrankungen:
Gemeinsamkeiten und Unterschiede

> Suchtgefdhrdung und psychische Belastungen:
Hintergriinde und Auswirkungen

> Friithzeitige Intervention als Praventionsauftrag
im Arbeits- und Gesundheitsschutz

> Handlungsmadglichkeiten fiir Betriebsrdte

und Schwerbehindertenvertretungen

Termin: 02.11. — 05.11.2025 OH04525 Bad Orb
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Teilnahmebedingungen:

Die Anmeldung erfolgt tiber die Geschéftsstellen der IG Metall.
Die Teilnahme an den Seminaren erfolgt nach § 37.6 BetrVG und
§179.4 SGB IX und erfordert einen entsprechenden Beschluss
des Betriebsratsgremiums oder der SBV.

Kosten:

Seminarkosten (steuerfrei)

Ausbildungsreihe Betriebliche Suchtprdvention

und Suchthilfe fiir Teil 1 bis 4 je 1.400,00 €
Supervisions-Workshop (Teil 5) 1.185,00 €
Coaching-Workshop fiir BR und SBV 1.224,00 €
Suchterkrankungen und psychische Belastungen 990,00 €
+ Ubernachtungskosten/pro Tag zzgl. MwSt.: 120,00 €
+ Verpflegungskosten/pro Tag zzgl. MwSt.: 90,00 €

Die Mehrwertsteuer ergibt sich aus:

Ubernachtung zzgl. gesetzl. MwSt. in Héhe von 7%.
Verpflegung zzgl. gesetzl. MwSt. in Hohe von 19%
Vorbehaltlich: Irrtum, Preis- oder Mehrwertsteuererh6hung.

Weitere Informationen:

Angelika Browning, Veranstaltungsorganisation
+49 6052 89-151
angelika.browning@igmetall.de

Gabi Reineke, Referentin

gabireineke@outlook.de
IMPRESSUM:
1G Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt
Vertreten durch den Vorstand 1. Vorsitzende: Christiane Benner
Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P./Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:
Stephanie Laux, |G Metall Bildungszentrum Lohr-Bad Orb
Kontakt:bad-orb@igmetall.de
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Unterstiitzung in schwierigen Beratungssituationen

COACHING-WORKSHOP FUR BR UND SBV

Mitglieder des Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertre-
tung haben eine Vertrauensstellung im Betrieb und sind

erste Ansprechpartner*in fiir Kolleginnen und Kollegen bei
betrieblichen, aber auch auBerbetrieblichen Problemen.

Sie kommen als Erste in Kontakt mit Wut und Arger {iber
empfundene Ungerechtigkeiten oder zwischenmenschliche
Konflikte, mit Angsten und Hilflosigkeit in sozialen Notsituatio-
nen oder mit Trauer und Hoffnungslosigkeit bei Krankheit

und Todesfallen. Sie vermitteln im Rahmen des AGG bei
Beschwerden, fiihren Gesprache zur Beilegung von Konflikten
oder férdern die Kommunikation zwischen den Beschéftigten
zur Forderung von Partnerschaftlichem Verhalten am
Arbeitsplatz.

Im Coaching-Prozess geht es darum, bei der Verwirklichung
beruflicher und oft auch personlicher Ziele zu unterstiitzen.
Coaching dient der Sicherung und Verbesserung der Qualitat
beratender Tatigkeit. Es ist ein wertvolles Instrument, um die
eigene Beratungsarbeit zu reflektieren, entsprechend weiterzu-
entwickeln und somit die eigene Beratungskompetenz

zu fordern. Regelmasiges, kontinuierliches Coaching und
Supervision zdhlt daher inzwischen zum fachlichen Standard
beratender Tatigkeit.

Losungsorientierte Beratungsmethoden unterstiitzen Perspek-
tivwechsel und helfen, Beobachtungs-, Deutungs- und
Handlungsmuster wahrzunehmen, Fallstricke oder blinde
Flecken zu erkennen und die eigenen Rolle zu reflektieren.

Maégliche Themen im Seminar:

Weiterentwicklung der eigenen Beratungsarbeit;

Grenzen der Beratung; Gesprachssimulationen;

Optimierung der Kommunikationsbeziehungen;

Selbst- und Fremdwahrnehmung; Fallstricke erkennen;

und schédtzen lernen; Reflektion der eigenen Rolle;

in Beratungssituationen; Deeskalation von Gesprdchen;
Empathie und Abgrenzung; Verbesserung von Selbstfiirsorge;
Resilienz; Konflikte konstruktiv bewerten.

Termine: 09.02.-12.02.2025 LX10725 Hotel



AUSBILDUNGSREIHE ZUR ANSPRECHPERSON

FUR SUCHTFRAGEN ~
BETRIEBLICHE SUCHTPRAVENTION
UND SUCHTHILFE

Die betriebliche Suchtprdvention gewinnt im Rahmen eines integ-
rierten Gesundheitsmanagements immer mehr an Bedeutung.

Ein internes Beratungsangebot ist der Kernbaustein betrieblicher
Suchtpravention und Suchthilfe. Nebenamtliche Ansprechperso-
nen fiir Suchtfragen (AfS) sind an der Gestaltung und Umsetzung
des betrieblichen Suchtpraventionsprogramms beteiligt. Sie
tbernehmen Aufgaben im Rahmen der Gesundheitsforderung
und Suchtvorbeugung und beraten Beschéftigte und Vorgesetzte.
Die Ausbildung folgt den »Qualitdatsstandards in der betrieblichen
Suchtprédvention und Suchthilfe« der Deutschen Hauptstelle

fir Suchtfragen (dhs) und besteht aus vier Teilen sowie

einem 2,5-tdgigen Supervisions-Workshop {iber einen Zeitraum
von 1,5 Jahren. Die Seminare sind (bei entsprechenden
Vorkenntnissen) auch einzeln buchbar.

Umgang mit Suchtproblemen im Betrieb — Grundlagenseminar

TEIL 1: BETRIEBLICHE SUCHTPRAVENTION
UND SUCHTHILFE

Suchterkrankungen nehmen in der Gesellschaft und damit in
den Betrieben und Verwaltungen immer starker zu. Ziel dieses
Seminars ist die Vermittlung grundlegender Kenntnisse sowie die
Sensibilisierung fiir Suchtstrukturen in Gesellschaft und Betrieb.
Hierbei nehmen wir insbesondere die Alkoholabhangigkeitser-
krankung in den Blick. Effektive und erprobte Moglichkeiten
betrieblicher Suchtprdvention und -hilfe sowie ihre arbeitsrecht-
lichen Grundlagen werden im Seminar erarbeitet.

Themen im Seminar:

> Ursachen und Entstehung von Abhdngigkeitserkrankungen

> Merkmale und Auffalligkeiten am Arbeitsplatz

> das Verhalten des Umfeldes

» die Rollen und Aufgaben von Betriebsrat,
Schwerbehindertenvertretung, Suchtberatung und Vorgesetzten

» Handlungsmoglichkeiten von Betriebsraten und SBV

> Maglichkeiten betrieblicher Suchtprdvention

> Erarbeiten einer Muster-Betriebsvereinbarung

Umgang mit Suchtproblemen
im Betrieb — Aufbauseminar

TEIL 2: BETRIEBLICHE
SUCHTPRAVENTION UND SUCHTHILFE Il

Ausgehend vom Grundseminar werden hier der Umgang

mit Medikamenten und die Abh&ngigkeit von illegalen Drogen
sowie das Neuro-Enhancement thematisiert. Betriebliche
Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir erkrankte Kolleg*innen
wdhrend und nach einer Therapie unter Beriicksichtigung

des Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) nach

§ 167 Abs. 2 SGB IX werden entwickelt.

Themen im Seminar:

> Besonderheiten von Medikamentenabhangigkeit

> Neuro-Enhancement und illegale Drogen

> Konzepte betrieblicher Suchtpravention und ihre
Einbettung in das Betriebliche Gesundheitsmanagement

> Therapiemdglichkeiten und -ansatze bei
Suchterkrankungen

> Uberblick iber den Umgang mit erneutem Suchtmittelkonsum
nach einer therapeutischen Manahme (»Riickfall«)

> Wiedereingliederung nach einer therapeutischen
Mainahme unter Beriicksichtigung des BEM nach
§ 167 Abs. 2 SGB IX

> Bearbeitung betrieblicher Praxisbeispiele

Ess-, Gliicksspiel-, Internet-, Arbeitssucht etc.

TEIL3: VERHALTENSSUCHTE
IN DER ARBEITSWELT

Der Begriff Sucht betrifft nicht nur stoffgebundene Siichte wie
Nikotin, Alkohol, Medikamentenabhdngigkeit. Spiel-, Kauf-,
Sex-, Ess-, Arbeits-, Sport- und Internet-/Computersucht sind
sogenannte »Verhaltenssiichte«, die weltweit etliche Millionen
Menschen betreffen und die auch in diesem Land immer

mehr zunehmen. Gesellschaftliche Entwicklungen, technische
Verdnderungen in der Arbeitswelt und die steigenden psychi-
schen Belastungen gehen mit einer wachsenden Bedeutung
dieser Erkrankungen einher und werden immer haufiger im

Rahmen psychosomatischer Erkrankungen behandelt. Auch in
den Betrieben sind diese Arten von Erkrankungen immer deut-
licher zu spiiren. Betriebsrdt*innen und Schwerbehindertenver-
trauenspersonen sind mit den Auswirkungen — wie Entgeltpfan-
dungen, Fehlzeiten, nicht erbrachten Arbeitsleistungen,
Unterschlagungen, Diebstdahlen usw. — konfrontiert und miissen
sich mit den arbeits- und sozialrechtlichen Konsequenzen
auseinandersetzen. In diesem Seminar wollen wir uns mit den
Hintergriinden dieser Problematik befassen.

Themen im Seminar:

> Definition und Begrifflichkeiten

> Daten und Fakten

> Ursachen, Wirkungen und Folgen verschiedener
Verhaltenssiichte

> Therapeutische Behandlungsmaoglichkeiten

> Auffdlligkeiten am Arbeitsplatz

> rechtliche Grundlagen betrieblicher Pravention im Rahmen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

> Die Chancen der Gefdhrdungsbeurteilung und des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

Beratungsgesprdche mit suchtspezifischem Hintergrund

TEIL 4: ERFOLGREICH BERATEN -
QUALIFIZIERT UNTERSTUTZEN

Dieses Seminar dient dazu, die eigenen Ressourcen und Bera-
tungskompetenzen zu reflektieren und zu erganzen. Wir ent-
wickeln und erproben die Grundlagen fiir einen konstruktiven
Gesprichsverlauf. In praxisnahen Ubungen bearbeiten wir die
Besonderheiten in der Gesprachsfiihrung mit Suchtgefahrdeten.

Themen im Seminar:

> Grundlagen der Kommunikation

> Vorbereitung und Nachbereitung von Gesprdchen

> Besonderheiten von und in Gesprachen mit suchtspezifischem
Hintergrund

> Einfithrung in die Grundlagen »Motivierender
Gespréchsflihrung«: Grundprinzipien, Strategien,
Fehler und Fallen im Gesprédch

> Fallarbeit an betrieblichen Praxisbeispielen

> Kollegiale Beratung

Reflexion der eigenen Beratungsarbeit

TEIL5: SUPERVISIONS-WORKSHOP

Aufgrund der Komplexitdt des Arbeitsfeldes und den zum Teil
hohen suchtspezifischen Beratungsanforderungen an die
haupt- und nebenamtlichen Fachkrafte zahlt regelmafiige
Supervision zum fachlichen Standard betrieblicher Suchtarbeit.
Verantwortungsvolle Beratungsarbeit erfordert eine
regelmafige Reflexion des eigenen Handelns und seiner
Grenzen.

Den eigenen Ansatz sowie das eigene Verhalten reflektieren

zu konnen, sich in Fort- und Weiterbildungen mit der Selbst- und
Fremdwahrnehmung in der Rolle als Ansprechperson

oder Suchtbeauftragter auseinanderzusetzen, das Erweitern
von Handlungs- und Entwicklungspotenzialen zahlt zu den
Qualifikationsanforderungen fiir haupt- und nebenamtlich

mit der Suchtarbeit beauftragte Personen.

Dieser Workshop bietet die Moglichkeit, die eigenen Kompeten-
zen zur konstruktiven Hilfe und Unterstiitzung auszubauen,

die eigene Professionalitdt zu steigern sowie die Qualitat
betrieblicher Suchtarbeit zu verbessern und Standards zu
etablieren.

Termine Ausbildungsreihe 2024 / 2025

Teil 3: 26.01. - 31.01.2025 L010525 Lohr

Teil 4: 02.03.-07.03.2025 L001025 Lohr
23.03.-28.03.2025 0A01325 Bad Orb

Teil 5: 15.06. - 18.06.2025 L002525 Lohr

22.06.-25.06.2025 LO02625 Lohr

Termine Ausbildungsreihe 2025 / 2026

Teil 1: 16.02. - 21.02.2025 LZ10825 Lohr
Teil 2: 06.07. - 11.07.2025 L012825 Lohr
Teil 3: 19.10. - 24.10.2025 OR04324 Bad Orb
Teil 4: 01.03.- 06.03.2026  0A01026 Bad Orb
Teil 5: 07.06.-10.06.2026  0A02426 Bad Orb



