Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-W Urttemberg

"Arbeitsleben 360° - Vom Einstieg bis zum Ausstieg”

Zielgruppe: das Seminar wendet sich an interessierte Beschaftigte, Mitglieder des Betriebsrates,
der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Einstieg in das Seminar und Organisatorisches.

Erfahrungshebung: Umbriiche in Erwerbsbiographien- Welche Umbriiche habe ich erlebt und was
hat mir geholfen?Welche Rolle spielten Tarifvertrage in dieser Situation?Die Lernenden erkennen
die Funktion von Tarifvertragen und deren Nutzen wahrend des Erwerbslebens.

Tag 1 12:30 - 13:00 Mittagspause 30 Minuten

Die Lernenden setzen sich vertieft in Kleingruppen mit verschiedenen Umbriichen wie Ausbildung,
Qualifizierung, Elternzeit, Leiharbeit, Kurzarbeit, Betriebsibergang und Rente im Erwerbsleben
auseinander. Sie analysieren die Bedurfnisse in der jeweiligen Erwerbsphase und lernen die
wesentlichen Tarifvertradge kennen.

08:30 - 12:30 20 Minuten

13:30 - 16:00 20 Minuten

Fortsetzung der Kleingruppen, die Lernenden wechseln den Themenbereich.

Die Lernenden setzen sich vertieft in Kleingruppen mit verschiedenen Umbriichen wie Ausbildung,
08:30 -12:30 Qualifizierung, Elternzeit, Leiharbeit, Kurzarbeit, Betriebsiibergang und Rente im Erwerbsleben 20 Minuten
auseinander. Sie analysieren die Bedurfnisse in der jeweiligen Erwerbsphase und lernen die
wesentlichen Tarifvertrage kennen.

12:30 - 13:00 Mittagspause 30 Minuten

Prasentation der Arbeitsgruppenergebnisse.

Zusammenfihren der verschiedenen Seminarinhalte und Ausblick auf weitere Qualifizierungs-
mdglichkeiten.

Seminarabschluf3 und Feedback.

Tag 2

13:30 - 16:00 20 Minuten
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