
Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg

Zielgruppe:

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Eröffnung und Begrüßung – Kennenlernen

Die Lernenden verstehen das Zusammenwirken von Grundgesetz, Tarifvertragsgesetz und Betriebs-

verfassungsgesetz. Sie verstehen das Verhältnis von Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung und Arbeits-

vertrag.

12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten

Die Lernenden kennen die verschiedenen Regelungsbereiche von Tarifverträgen.

Sie können die unterschiedlichen Formen von Tarifverträgen (Flächentarifvertrag, Firmentarifvertrag,

Anerkennungstarifvertrag, Ergänzungstarifvertrag) unterscheiden.

Erfahrungshebung: Wieviel wissen wir über die Inhalte unserer Tarifverträge?

Die Lernenden kennen die Struktur der Tarifverträge der Metall- und Elektroindustrie und wissen

in welchen Tarifverträgen die wesentlichen Inhalte geregelt werden.

12:30 - 14:30 Mittagspause 90 Minuten

Die Lernenden kennen die wesentlichen Regelungsinhalte der Tarifverträge der Metall- und 

Elektroindustrie, indem sie sich aktiv in Gruppenarbeit mit Regelungsinhalten verschiedener

Tarifverträge auseinandersetzen.

Die Lernenden kennen die wesentlichen Regelungsinhalte der Tarifverträge der Metall- und 

Elektroindustrie und wissen wie diese in der betrieblichen Praxis Anwendung finden.

12:30 - 13:30 Mittagspause 60 Minuten

Zusammenführung des Seminares und Ausblick auf weitere Qualifizierungsmöglichkeiten.

Tag 2

08:30 - 12:30 15 Minuten

15 Minuten14:00 - 18:00

13:30 - 15:00

Tag 3

09:00 - 12:30 15 Minuten

15 Minuten

15 Minuten14:00 - 18:00

Der Tarifvertrag in der betrieblichen Praxis

das Seminar wendet sich an interessierte Beschäftigte, Mitglieder des Betriebsrates,

der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Tag 1

09:00 - 12:30

Bildungszentrum Lohr - Bad Orb, 
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