
Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg

Zielgruppe: das Seminar wendet sich an interessierte Beschäftigte, Mitglieder des Betriebsrates,

der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Einstieg in das Seminar und Organisatorisches.

Die Lernenden kennen die wesentlichen Inhalte des Tarifvertrages zum tariflichen Zusatzgeld und die

Umwandlungsmöglichkeiten des T-ZUG in freie Tage. Sie können die betrieblichen Gestaltungs-

möglichkeiten nach § 25 MTV M+E nachvollziehen.

12:30 - 13:30 Mittagspause 60 Minuten

Reflexion: Gibt es Diskussions- und Beteiligungsprozesse und welche Rolle spielen diese

diese im Betrieb? Wie werden die Belegschaften am innerbetrieblichen Diskussionsprozess beteiligt?

Die Lernenden erarbeiten, unter Berücksichtigung des Betriebsverfassungsgesetzes, verschiedene 

Möglichkeiten der Informationsweitergabe für die Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

Zusammenfassung des Seminarergebnisse.

"Update T-Zug"

Tag 1

08:30 - 12:30 15 Minuten

15 Minuten13:30 - 16:30

Bildungszentrum Lohr - Bad Orb, 
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