ANMELDUNG ZUM SEMINAR

Seminarnummer: Q921221022BW

Name:

Vorname:

Adresse:

Firma:

e-mail:

Telefon:

Essen:
(vegetarisch oder sonstige Besonderheiten)

Wichtiger Hinweis!

Anmeldeschluss bei Bildungszeit: 25.03.2022.
Anmeldeschluss bei anderen Freistellungen:
25.04.2022.

Die Anmeldung ist verbindlich!

Datum/Unterschrift Teilnehmer/in
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ORGANISATORISCHES:

Das Seminar wendet sich an interessierte Be-
schaftigte, Mitglieder des Betriebsrates, der Ju-
gend- und Auszubildenden-, sowie der Schwerbe-
hindertenvertretung.

Eine Freistellung erfolgt nach Bildungszeitgesetz
Baden — Wiirttemberg.

Das |G Metall Bildungszentrum Lohr — Bad Orb ist
anerkannter Bildungstrdager gemaf} Bildungszeitge-
setz Baden Wiirttemberg (AZ 12¢11-6002-61).

Die Anmeldung

erfolgt bei der zustandigen

IG Metall Geschaéftsstelle.

Die Kontaktadresse finden Sie auf der

IGM-Internetseite: ”TMIHINGSI-AGER“3
WIE FUNKTIONIERT EINE

Die Gesamtkosten des Seminars betragt TARIFRUNDE?
1882,95 €. Q921221022W

Fiir Ihre Mitglieder tibernimmt 30.05.2022—03.06.2022

die IG Metall die gesamten

Seminarkosten.

IG METALL
Bildungszentrum

Lohr—Bad Orb
Biiro fiir Bildungszeit



ZIELE DES SEMINARS:

Zielgruppe:

Das Seminar wendet sich an interessierte Beschaftig-
te, Mitglieder des Betriebsrates, der Jugend- und Aus-
zubildenden, sowie der Schwerbehindertenvertretung

Themen im Seminar:

> "IG Metall erzielt 4% mehr Lohn!"
> "Tarifrunde in schwieriger Phase!"

> "Warnstreiks unvermeidlich"

Schlagzeilen, wie wir sie so oder so ahnlich in fast
jeder Tarifrunde héren oder lesen.

Aber was steckt konkret dahinter?

Wie lauft eine Tarifrunde tatsachlich ab?

INHALTE DES SEMINARS:

Wir starten unser "Trainingslager" mit einem Auf-
warmprogramm und blicken auf wichtige und wei-
chenstellende Tarifrunden zuriick. Wie kamen die
Ergebnisse zustande und warum hat sich wer durch-
gesetzt?

Danach geht es in den Taktikraum. Wie funktioniert
das System von Tarifverhandlungen? Auf welche
gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Rahmenbe-
dingungen muss geachtet werden? Welche "Spieler"
gibt es in diesem "Spiel"? Was sind mégliche Match-
plane? Welche Spielregeln beschreibt das Grundge-
setz oder die gesetzlichen Regelungen? Konkret: wir
erarbeiten, was Tarife und Tarifverhandlungen fiir
Arbeitnehmer (und Arbeitgeber) leisten knnen, wel-
chen Regeln sie unterliegen und welche Rolle der
"Kompromiss" spielt.

Es folgt die konkrete Spielvorbereitung. Welche Rolle
spielt die Offentlichkeitsarbeit, die Medien, die be-
triebliche Situation. Wir zeigen auf, in welchem Span-
nungsverhdltnis die unterschiedlichen Positionen der
Verhandlungsparteien (Gewerkschaften und Arbeitge-
berverbdnde / einzelne Arbeitgeber) stehen und wie
sie ihre Positionen versuchen durchzusetzen. Was
passiert alles wahrend einer Tarifrunde?
AnschlieBend fiebern wir dem Anpfiff entgegen. Zu
kldren ist, wer einen Tarifkompromiss aushandelt,
wer beteiligt sein muss und wer ihm letztendlich zu-
stimmt (oder auch nicht). Mit anderen Worten: was
sind eigentlich Verhandlungskommissionen, Ta-
rifkommissionen etc. und welche Kompetenz haben
sie?

Tarifverhandlungen und Tarifverhandlungen sind kol-
lektive Reglungsinstrumente. Deshalb muss klar sein:
wir erfahren, dass Tarifverhandlungen keine individu-
ellen Dinge regeln sondern immer fiir viele gelten und
von vielen akzeptiert sein miissen. AbschlieRend
halten wir fest, was unser "Trainingslager" gebracht
hat. Kdnnen wir jetzt erfolgreicher "spielen" und un-
ser "Spiel" gewinnen"?

WANN UND WO?

Seminarbeginn:

Montag, den 30. Mai 2022 um 08:30 Uhr
Seminarende:

Freitag, den 03. Juni 2022 um 13:30 Uhr
Veranstaltungsort:

Name: ver.di
Bildungszentrum Mosbach

Anschrift: ~ Wasserturm 1—3
74821 Mosbach

Telefon: 06261/9420
e-mail: adnan.alshaghoui@verdi.de

Eine Vorabendanreise am 29.05.2022
ist ab 15.00 Uhr maglich.

Madchtest du am Sonntag,

oder am Montag anreisen?
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